
2月20日，医院党委召开“深
学争优、敢为争先、实干争效”行
动动员部署会，院党政班子成员
及相关科室负责人、业务骨干参
加会议。

会议指出，2023年是全面贯
彻落实党的二十大精神的开局
之年，也是推进医院高质量发展
的关键一年，全院干部职工要把
思想和行动统一到省委、市委、
县委部署安排上来，锚定目标，
把握机遇，围绕提升医疗服务水
平、提高县域救治能力这条主线
开展工作。

会议强调，全院上下要紧扣
新时代卫生健康工作方针，深入
开展“深学争优、敢为争先、实干
争效”行动，从一开年就绷紧弦、
拉满弓，以“开局就是决战”的决

心，把医院工作抓得紧之又紧、
实之又实；加快推进医院高质量
发展，构筑更加完善的医疗服务
体系；要加强清廉医院的建设，
提升患者的就医体验感和满意
率；要加大紧缺人才的引进和培

养力度，学习借鉴先进医院的工
作模式，形成医疗发展合力，筑
牢卫生健康屏障；要紧盯2023年
工作目标任务，理清思路，找准
方向，确保实现开门红，推动各
项工作再上新台阶。 ■周雅云

3 月 3 日，医院工会第十二
届第二次会员代表大会召开，吴
鑫当选医院工会主席。

会议同意原工会主席因工
作变动辞去职务，并选举产生替
补委员及工会主席。

“被推选为工会主席，既是
一种肯定，也是鞭策，更是一份
沉甸甸的责任。”吴鑫表示，医院
工会在院党委领导下，开展丰富

多彩的系列活动，取得
非常好的成绩。面向未
来，任重道远，一定要做好
接力棒，在今后的工作中忠
诚履职，勤勉工作，扎扎实实做
好工会各项工作，以实实在在的
业绩，接受实践的考验和职工的
监督，不辜负院党政班子的重托
和全院职工的期望，要与全院职
工一道携手起来，开拓进取，奋

发有为，为医院的明天再立新
功，为绘就“五高五美”现代化新
蕉城添砖加瓦。

■李枝端
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调查研究下基层，解
瓶颈促发展。2月 8
日，蕉城区委书记
何必良来到我
院，调研医院
党建、医改与
高质量发展。

何 必 良
听 取 了 医 院
相 关 情 况 汇
报，参观医院党
建文化展示馆，对
我院作为蕉城区总医院
龙头，在全区新冠病毒感染医
疗救治，以及党建与医疗业务
深度融合，引领公立医院改革
与高质量发展上，多措并举、
全力以赴的积极干劲和取得
的良好成效给予充分肯定。

何必良要求——
要加强医院党的建设和

班子建设，聚焦医改与高质量
发展，把医疗质量提升和服务
水平改善作为重要转手，切实
增强全区群众就医获得感、幸
福感、安全感和认同感；

要加大改革创新，敢为人
先、创新实践，针对医改过程
中的堵点难点，深入研究、改

革破题，探索出一条适合我区
的公立医院高质量发展路径；

要狠抓重点工作，加快推
进新建独立发热门诊项目建
设，积极推动名医工作室建
设，用好柔性引才上级医疗资
源，积极培育本土高素质医疗
专业人才，切实提升医疗救治
保障能力；

要强化组织保障，优化考
核评价体系，加大人才考评密
度和宣传力度，让优秀人才脱
颖而出，合力推进“五高五美”
现代化新蕉城建设。

■陈华超 李枝端

1月 17日，区委书记何必
良来到我院开展“送温暖、办
实事”和年终慰问活动，慰问
一线医务人员，为他们送上党
和政府的关怀与温暖，并致以
新春的祝福。区领导叶浩文、
刘东康、杨泰参加，区卫健局

负责人陪同慰问。
何必良与医务人员亲切

交谈，详细了解他们的工作和
生活情况，对他们用心用情守
护全区人民群众生命安全和
身体健康表示衷心感谢并致
以崇高的敬意。他叮嘱大家

在全力救治患者的同时，做
好个人防护，注意劳逸结

合，希望广大医务人员
始终怀着医者初心，

发扬连续作战精神，
精心做好人民群

众的医疗保障。
医院 医 务

人员备受鼓舞，
纷纷表示将不辱

使 命 ，克 难 奋 进 ，
继续守护好新冠病

毒感染医疗救治前沿
阵地，为人民群众健康
保驾护航。 ■李枝端

2月 20日，医院第三届妇女
代表大会暨妇委会换届选举大
会成功召开。

会议审议并通过了大会议
程及换届选举办法，以无记名投
票的方式，选举产生了新一届妇
委会。

新当选妇委会主任章昭妹
表示，将在今后的工作中，坚持
把“竭诚为女职工服务”作为一

切工作

的出发点和落脚点，恪尽职守，
当好“娘家人”,做好“娘家事”，
发挥好妇委会团结、引领、服务
的职能，做“深学争优”的示范
者、“敢为争先”的奋斗者、“实干
争效”的建设者。

会议充分肯定了上一届妇
委会的工作成绩，希望新一届妇
委会提高政治站位、以改革创新
精神进一步推进妇委会各项工
作，动员和带领广大女职工不忘

初心、立足岗位、建功立业，彰
显巾帼担当，为医

院高质量发展
营造良好氛围，
为医院的改革
与发展做出新
的更大的贡献。

■叶惠玉
李枝端 何相宜

1月 13日，医院 2022年度工
作总结暨先进表扬大会成功召
开，大会采用“线下会议+线上直
播”的形式展开。

院党委书记黄振耀以“守望
相助共克时艰 精诚济世同创新
篇”为题向大会作年度工作报
告。这一年，医院奋战在防抗疫
情最前沿，连续五届荣膺“省级
文明单位”，全市二级公立医院
评价排名第一，感染科获评市级
临床重点专科，评选首届科技创
新奖……取得了一系列不菲的
业绩。全体医院人在疫情防控
中精诚团结、英勇奋战，凝聚了
昂扬奋进的磅礴伟力；在深化医

改中革旧立新、担当作为，锻造
了一支能打硬仗的铁军队伍；在
复杂形势下笃定前行、闯关夺
隘，保持了逆向坚守的工作态
势；在学科发展中抢抓机遇、奋
力拼搏，谱写了后发快进的精彩
篇章；在文明创建中勇挑重担、
不负众望，绽放了首创首成的文
明之花；在“微笑服务、暖心医
院”活动中尽锐出战、精准发力，
奏响了温暖人心的时代赞歌；全
体医院人众志成城、共克时艰，
取得疫情防控和医院高质量发
展双胜利，医院欣欣向荣，充满
希望，对加快发展的信心更充
足、斗志更昂扬。

大会宣读了医院表扬 2022
年度各类先进集体和先进个人
的决定；对被上级部门授予先进
荣誉，参加各级专业技能竞赛获
得佳绩的集体和个人一并予以
表扬；对依然坚守岗位，为医院
作出积极贡献的部分退休返聘
老同志授予“桑榆奖”。与会领
导为优秀集体和个人颁奖，希望
大家以先进为榜样，努力工作，
奋发进取，共同推进医院更好、
更快、更强发展，继续为提高全
区人民群众健康水平，建设“五
高五美”现代化新蕉城作出新的
更大的贡献。

■陈华超 李枝端

大兴调查研究之风


